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TANEV RENDJE

Nem tartalmazza a rendelet a miniszter altal meghirdetett ¢s
palyaztatas nélkiil anyagilag €s szakmailag tamogatott
tanulmany1 versenyek jegyzéket, €s az orszagos mérés alapjan
meghatarozott tanulo1 képességszint hatarokat.

Vizualis kultura és ének-zenetantargyakbol a 2019. €vi
oktober-novemberi irdsbeli erettségi vizsgaidoszakban
lehetove valik az emelt szintli érettsegi vizsga letétele [Tvr. 1.
mell. I. rész 11. s 20. sor].

A szakmai vizsgaidOszakok, vizsganapok kozott nevesitésre
kertiltek a mellék-szakkepesitések 1s [Tvr. 1. mell. II. rész 1.
pont d) alpont].



TANEV RENDJE

« A tanitasi napok szama: 180 nap; a tantargyi tanmeneteket,
foglalkozasi terveket 36 hétre kell tervezni.

» A jogszabaly altal orszagosan egysegesen elrendelt
munkanap-athelyezést —az eldirt tanitasi napok szamara
figyelemmel —a nevelési-oktatasi intézményekben is
alkalmazni kell.




A TANITASI EVBEN NEVELOTESTULETI
ERTEKEZLETEN EL KELL VEGEZNI:

orszagos kompetenciameéres,

nyelvi mérések,

lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokkal kapcsolatos
tamogato rendszer,

tanulok fizikai allapotanak és edzettsegeének mérési adatait
tartalmazo diagnosztikus értékeld rendszer szerinti fizikai
fittségi méresek legutolsod rendelkezésre allo adatainak
elemzését, értékelését.

A nevelotestiileti ertekezletrdl készitett jegyzokonyvet
tajekoztatas celjabol meg kell kiildeni a fenntartonak.



TEMAHETEK

* A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében
meghatarozott modon részt vehet a témahetekhez kapcsolodo

programokon, tovabba a tantervben eldirt, az adott témaval
Osszefliggo tanitasi orakat, valamint egyeb foglalkozasokat a
témahét keretében megszervezheti.

* (A nevelotestiilet €s az intézményvezetd dontése alapjan a
pedagogiai program tartalmazza az iskolaban alkalmazott sajatos
pedagdgiai modszereket, beleertve a témanapokat, témaheteket €s a
projektoktatast is. Mddositotta: 20/2019. (VIIIL. 30.) EMMI rendelet
24. § 3. b).

« A projektheteken valo részvételt a taniigyl nyomtatvanyokban
rogziteni kell.

« Jogforras:Tvr. 9. §(1)-(2) bek.




SZAKMAI ELLENORZES

2020. januar 6. €és 2020. marcius 31. kozott szakmai ellendrzés
keretében kell megvizsgalni a lemorzsolddassal veszelyeztetett
tanulok magas aranyaval, ezen beliil kiillonosen a megeldz0
harom év orszagos kompetenciamérési eredmenyei alapjan
alacsony teljesitménnyel €rintett, valamint a magas szegregacios
indexszel jellemezhetd kozneveleési intézményekben a
lemorzsolodas megelOzeése €s a teljesitmeny javitasa, valamint a
deszegregacio érdekeben tett intézmeényi, fenntartoi
intézkedéseket és azok megvalosulasat [Tvr. 11. §(1) bek.].

ERTESITES!



AZ OVODAZTATASI KOTELEZETTSEG ALOLI
FELMENTES FELMENO RENDSZERBEN
BEVEZETESRE KERULO ANYAGI ES ELJARASI
SZABALYAI

Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek szamdra annak az ¢vnek
az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
cletevet betoltl, a Kormany rendeletében kijelolt szerv adhat
felmentést az 6vodai foglalkozasokon valo részvétel alol

a szulo targyev majus 25. napjaig benyujtott kérelme alapjan
[NKt. 8. §(2) bek., 94. §(49) bek. a) pont].

2019. jalius 26. —2019. december 31.

Az 6vodaztatasi kotelezettség aloli felmentes annak az évnek az

augusztus 31. napjaig adhato, amelyben a gyermek a negyedik
¢letévét betolti [Nkt. 8. §(2) bek.]. 1. 2020. januar 1-t6l

Megtortént — régi eljaras szerint



* A felmentést engedélyez0 szerv kozigazgatasi hatosagi
eljarasban meghozott dontéséhez, sziikség esetén, szakértokeént
a vedono ¢s az ovodavezeto rendelhetd ki, azonban
véleményiiknek jogi kotoereje nincs [Nkt. 8. §(2) bek.].

« Ugyintézési hataridé: 60 nap [Akr. 50. §(2) bek. c) pont].

* A felmentest engedélyezo szerv dontése ellen —a dontés
kozlesetdl szamitott tizenot napon beliil —kdzigazgatasi peres
eljaras indithat6 azzal, hogy a birdsag a hatosag dontését nem
valtoztathatja meg [NKt. 8. §(2a) bek.].




A TANKOTELEZETTSEG MEGKEZDESENEK
MEGVALTOZOTT KIVETELI NORMAI
[NKT. 45. §(2) BEK ]

2020. januar 1. napjatol a tankotelezettség megkezdeésének
egy evvel torténo elhalasztasa ligyében

a) a sziilo az iskolakezdés évének januar 15. napjaig a
Kormany rendeletében kijelolt felmentest engedélyezd
szervhez benyujtott kérelme alapjan hatdsagi eljarasban
sziiletik dontes, vagy

b) a szakértoi bizottsag véleménye tekintendd irdnyaddnak.

Ha a szakértoi bizottsag a sziiloi kérelem benyujtasara nyitva
allo hatarid6 el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem
benyujtasara nincs sziikség.

Amennyiben a gyermek hatéves kora elott eléri az iskolaba
Iépéshez sziikséges fejlettseget, a szilo kérelmére a
tankotelezettség megkezdésérdl a felmentést engedélyezo
szerv dont.



A TANKOTELEZETTSEG MEGKEZDESENEK
MEGVALTOZOTT KIVETELI NORMAI

Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak
szakértO1 bizottsag rendelheto ki [NKt. 45. §(2) bek.].

Ugyintézési hataridé: 60 nap [Akr. 50. §(2) bek. c) pont].

» A felmentest engedélyezo szerv dontése ellen a dontés
kozlesetdl szamitott tizenot napon beliil kereset nytjthato be
kozigazgatasi peres eljaras lefolytatasara




AZ UJ NEMZETI ALAPTANTERY ISKOLAKEZDESI
KONCEPCIOJA ES AZ OVODAI NEVELES
FELADATAINAK KORRELACIOI

Az 0y Nat tervezete az 6voda 1skola dtmenet tekintetében
paradigmavaltast tiikroz: az 6vodai nevelés utolso €ve €s az
altalanos 1skola els6 évfolyamanak elso féleve az iskolai
cletre valo felkésziilés intézményen ativeld szakasza.

Az elsO tanév elsd feléve minden kdznevelési intézményben
olyan elOkészitd szakasz, amely tananyagaban, modszereiben
¢s értekelési formaiban eltér a késObbiektol. Kiemelt cél
ebben a szakaszban az 6vodabol az iskolaba vald atmenet
megkonnyitése [Nat tervezet, 2018. augusztus 31.]

Az 6voda a gyermek haromeves koratol a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmeny, amely a gyermeket fokozatosan,

de kiilonosen az utolso eévében az iskolai nevelés-oktatasra
késziti fel[Nkt. 8. §(1) bek.].



UJ JOGINTEZMENY: EGYENI MUNKAREND
SZERINTI NEVELES-OKTATASBAN VALO

RESZVETEL
e 2019/2020. tanév els6 napjatol a magantanuloi jogstatus

helyébe az egyéni munkarend 1¢ép.
Ha a tanulo

e egyeni adottsaga, sajatos helyzete indokolja, €s
« atanuld fejlodése,

e tanulmanyainak eredményes folytatasa és befejezése
szempontjabol elonyos,

a tanulo vagy a kiskoru tanul¢ sziiljének —a tanévet megel6z0
junius 15-ig vagy ha a tankotelezettség iskolaba jarassal torténd
teljesitését megakadalyozo korilmény késobb kovetkezett be,
ezen idoponttol eltéroen —a felmentest engedelyezo szervhez
benyujtott kérelme alapjan tankotelezettségét rendszeres i1skoldba

jaras helyett hatarozott 1dore sz6ldan egyéni munkarend keretében
.| is teljesitheti [Nkt. 45. §(5) bek.].

Az egyéni munkarend engedélyezéserdl —merlegelési

jogkorében eljarva —hatdsagi szervkent az Oktatdsi Hivatal
dont [121/2013. (IV. 26.) Korm. rend. 15/A. §].




A hatosagi szerv az egyeni munkarend engedélyezeésének
kérdésében megkeresheti a gydmhatosagot, a gyermekjoléti
szolgalatot, az iskolaigazgatot, gyermekvédelmi

gondoskodasban részesiild tanulo esetén a gyermekvédelmi
gyamot [NKkt. 45. §(6) bek.].

Az egyéni munkarendet biztositani kell, ha jogszabaly eloirja
[NKt. 45. §(5) bek.].

Ha az egyéni munkarendben tanuld neki felrohato okbol két
alkalommal nem jelenik meg az osztalyozo vizsgan, vagy két
alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi kovetelményeket, az
iskola 1gazgatoja Ertesiti a felmentest engedelyezo szervet, €s
a tanul6 a kovetkezd felévtol csak i1skoldba jarassal teljesitheti
a tankotelezettségét [Nkt. 45. §(6a) bek.].



Az engedélyez0 szerv dontése ellen kozigazgatasi peres
eljaras indithato a dontés kozléseétol szamitott tizenot napon

beliil azzal, hogy a birdsag az engedélyezo szerv dontését
nem valtoztathatja meg [Nkt. 45. §(6b) bek.].

A kiilfoldi tartozkodas miatt egyéni munkarenddel
rendelkezo6 tanulonak az 1gazgatd engedélyezheti, hogy csak a
tanév végén adjon szamot a tudasarol [Nkt. 54. §(1) bek.].

Az iskola valamennyi1 kotelez6 tanorai foglalkozasa alol csak
az egyéni munkarend keretében adhato felmentés [Nkt. 55.

§(1) bek.].

Atmeneti szabaly: az a tanulé, aki 2019. augusztus 31-én
hatalyos igazgato1 hatarozat ertelmében magantanuloi
statussal rendelkezik, a 2019/2020. tanévben egyéni
munkarend szerint folytathatja tanulmanyait azzal, hogy azt
az Oktatasi Hivatal 2020. szeptember 1-j¢1g feliilvizsgalja
[Nkt. 99/J. §a) pont].



Ovodaztatdasi kotelezettség aldli
felmentes

Ovodaztatasi és tankstelezettség
teljesitésének elrendelése, szakéridi
vizsgdlafton vald megjelenésre
kotelezes

Tankdtelezettség megkezdesérdl
570l6 dénfes

Egyéni munkarend

Ovodartatasi kdtelezettség
elmulasztasa miaft szabdlyseriési
eljaras lefolytatasa

UJ HATOSAGI JOGKOROK A
TANUGYIGAZGATASBAN

Jegyzo,
fenntarto

Koznevelési
feladatokat ellato
hatdsag

oOvodavezetd,
szakertdi bizottsag,
kdznevelési
feladatokat ellatd
hatdsag

lgazgatd

Altaldnos
szabadlysértesi
hatdsag

Felmentést
engedeélyezd szerv

Felmentést
engedélyezd szerv

Felmentést
engedélyezd szerv

Oktatdasi Hivatal

Kéznevelési
feladatokat ellato
hatdsag

Nkf. 8. § (2) bek.

Nki. 45. § (8) bek.

Nkt. 45. § (2) bek.

Nki. 45. § (6] bek.
Nkt. 45. § (9) bek.

2020.jan. 1.

2020.jan. 1.

2020.jan. 1.

2019. szept. 1.
2020.jan. 1.



A BEILLESZKEDESI, TANULASI, MAGATARTASI
NEHEZSEGGEL KUZDO TANULOK FEJLESZTO
PEDAGOGIAI ELLATASA

* Az Alkotmanybirosag 9/2019. (I1I. 22.) AB hatarozataban
felhivta a jogalkotot arra, hogy alkossa meg a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanulok
tekintetében az egyeéni szempontok megfeleld mérlegelését
lehetdve tevo jogi €s szakmai garanciakat.

» Ennek alapjan keriilt meghatarozasra a fejleszt6 pedagogiai
ellatas intézménye, mely feladatspecifikaciot ir elo [Nkt. 4.§
6a. pont].




A BEILLESZKEDESI, TANULASI,
MAGATARTASI NEHEZSEGGEL KUZDO
TANULOK FEJLESZTO PEDAGOGIAI
ELLATASA

» A beilleszkedesi, tanulasi, magatartdsi nehézseggel kiizdo
tanulok szamara szervezett fejlesztd pedagogiai ellatas
kereteben a tanulo tantargyi felzarkoztatasat:

* aneveld-oktatd munka szakaszanak, illetve a tantargynak
megfelelod szakkepzettsegl pedagogus,

« keszsegtejlesztéset pedig fejlesztd pedagogus vegzi a
tanuld heti 6raszama ¢€s az osztalyok engedélyezett heti
idokerete kiillonbozetének terhére [Nkt. 27. §(5) bek.].

« A fejlesztd pedagogiai ellatas az 6vodakra is vonatkozik [NKt.

8. §(3) bek.].




AZ INTEZMENYVEZETOI MEGBIZASSAL
OSSZEFUGGO UJ ELOIRASOK

« 2019. szeptember 1-télaz intézményvezetdi megbizas
képzettsegi ¢€s egyeb feltételeit vegrehajtasi rendelet hatarozza

meg: Epr. 9/A. alcim: A nevelési-oktatési intézményvezetdi
megbizas feltételei [Nkt. 67. §(1) bek.].

* Az intézményvezetdl megbizashoz sziikséges minimalis
szakmai gyakorlat idOtartama 6t évrol négy évre csokken
[Epr. 21/A. §(1) bek. c) pont].




AZ INTEZMENYVEZETOI ELETPALYA MODELL

Az intézmenyvezetd szamara

az intezményvezetdi potlekon feliil az intézmény méretétol
fiiggden tovabbi differencialt vezetdi potlék adhatod [NKt. 65.
§(5a) bek. a) pont]; a torvényben meghatarozottnal magasabb
mértékli intézményvezetoi potlék hatarozhaté meg [Nkt. 65.

§(3) bek.].

a nyujtott munkateljesitmeénytdl fliggden 0sztonzési kereset
kiegészités adhato [Nkt. 65. §(5a) bek. b) pont];



A PEDAGOGUSOK KERESETKIEGESZITESI
LEHETOSEGEINEK BOVULESE: A CELJUTTATAS

2019. szeptember 1-t6l a pedagogusok kereset kiegészitési
lehetdsegei két opcionalis elemmel boviilnek, melyek

a munkavégzés sajatos koriilményeire tekintettel az Nkt. 8.
mellékletében meghatarozott felsé hatarnal magasabb
mértékii illetménypotlék [Nkt. 65. §(3) bek.];

a munkaltato altal meghatarozott célfeladat eredmenyes
elvégzéséért az illetményen feliil jaro céljuttatas [Nkt. 65.
§(5b) bek.].

(A célfeladat — a helyettesitést ide nem értve —a munkakorbe
tartozo feladatokon kiviili, célhoz kotheto feladat, melyet az
intézményvezeto allapit meg a pedagogus részere, s amelynek
teljesitése a munkakor ellatasabol adodo altalanos
munkaterhet jelentdsen meghaladja [NKkt. 65. §(5b) bek.])

A célfeladat eredmeényes vegrehajtasat a munkaltato irdsban
igazolja, mely a kifizetés feltétele [Nkt. 65. §(5b) bek.].



A PEDAGOGUSOK KERESETKIEGESZITESI
LEHETOSEGEINEK BOVULESE: A CELJUTTATAS

« C(Célfeladatkent az inteézményvezetd olyan feladatot hatarozhat
meg, amely nem tartozik a pedagégus kotott munkaidoben
végezhetd [Epr. 17. §(1)-(2) bek.], tovabba az
illetménypotlék alapjat képezé munkakori feladatai [Epr.
16. §] kozé, de a neveld-oktato munkaval dsszefiiggo és
jellemzoen a kotott munkaiddt meghaladd munkavegzeést
1gényel.

« A célfeladat elrendelését irasba kell foglalni.




Célfeladat

» (élfeladat lehet példaul az unids vagy hazai forrasokbol
megvalositott palyazatokban valo részvétel, intézményi
irattarral vagy adatvédelemmel kapcsolatos feladat stb.

* A céljuttatast az intézmenyi koltségvetésben a személyi
juttatasok elOiranyzatan beliil kell tervezni.

« A c¢ljuttatas 6sszevont adoalapba tartozd nem onallo
l tevékenysegbol szarmazo jovedelemnek mindsiil [Szja. tv. 25.

$(1) bek.].




Gyakornoki ido

A gyakornoki 1d0 szadmitésa:

az osztatlan tanarképzésben végzett pedagogust egy gyakorlati id6
beszamithato.

Ha a pedagogus-munkakor megfeleld veégzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezdvel nem tolthetd be, akkor legfeljebb egy alkalommal a
gyakornoki 1d6 lejartaig gyakornokként alkalmazhato az is, aki a nyelvvizsga
letétele kivételével a pedagogus-munkakor betoltéséhez eldirt végzettséget és
szakképzettséget igazolo oklevél kiadasanak feltételeit teljesitette. Ebben az
esetben a mindsitd vizsga letételének feltétele az eldirt nyelvvizsga-
bizonyitvany megszerzése. Amennyiben a gyakornok az eldirt hatariddig a
nyelvvizsga-bizonyitvanyt nem szerzi meg, kozalkalmazotti jogviszonya,
munkaviszonya e torveény erejénél fogva megsziinik. Az igy foglalkoztatott
személyt az altala betoltott pedagogus-munkakorhoz eloirt,
megszerzendo végzettsége és szakképzettsége alapjan kell besorolni.




A MINOSITESI ELJARAST ERINTO FONTOS
VALTOZASOK

A 2020. évi min0sito vizsgdk €s mindsitési eljarasok soran
elsd izben kertil sor a kornyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja pedagoguskompetencia értekelésere



VALTOZASOK A FOGLALKOZTATAS FELTETEL-ES
KERETRENDSZERE TEREN

* A pedagogus az elso tovabbképzest a Pedagogus 1. fizetési
fokozat elérését célzd mindsitési eljarast megeldzden — €s
nem az els6 minodsites eldtt —koteles teljesitent

» Az 6raadoi megbizasi szerz0dés keretében végezheto
pedagodgiai feladatok maximalis 1dGtartama —az eddigi tiz ora
helyett —tizennégy 6ra lehet

» Az ovodai ¢s iskolai szocialis segitd a gyermekkel, tanuldval
kozvetleniil foglalkozik, az egyéni szocialis szolgaltatasok
megvalositasanak ideje alatt a gyermek, tanul6 feliigyeletérol
maga gondoskodik.




VALTOZASOK A FOGLALKOZTATAS FELTETEL-ES
KERETRENDSZERE TEREN

« A 2024/2025. tanev kezdetéig alkalmazhato a testneveles
tantargy tanitdsdra az is, aki testnevel6-edzo1
szakképzettséggel vagy felséfoku végzettseggel ¢s
sportoktatol vagy sportedzdi szakképesitéssel rendelkezik

* A nyelvvizsga hianya miatt diploma n¢lkiil alkalmazott
pedagdgusok besoroldsdra vonatkozo 1) szabaly, hogy
esetiikben az illetményalapot a megszerzendd fels6foku
végzettség szerint kell megallapitani




A SZAKKEPZESAGAZATSPECIFIKUS SZABALYAIT
ERINTO VALTOZASOK

A tanul¢ attol az évtol kezd6dben, amelyben i1skolai rendszerti
szakkeépzésben —az €rettsegi vizsga keretében megszerezhetod

. szakkepesites kivételével —az els6 szakkepesitését megszerezte,
Uj tanévet a masodik szakképesités megszerzeésére iranyuld
képzésben kizarolag felnottoktatasban kezdhet [Szt. 34/A. §(4)
bek.].

*2019. szeptember 1-t01 gyakorlati képzest folytatd szervezetnél
foly6 gyakorlati képzésben gyakorlati oktatokent kamarai
gyakorlati oktato1 vizsgaval rendelkez6 személy vehet részt [Szt.

92/E. §(3) bek].




A SZAKKEPZES AGAZATSPECIFIKUS SZABALYAIT
ERINTO VALTOZASOK

* A szakgimndziumba a 2019/2020. tanevtdl beiskolazott
tanulok szamara megszerezheto mell¢k-szakképesiteseket az
OK1J 9. melléklete tartalmazza. Abban az esetben, ha az adott
crettségl vegzettséghez kotott agazati szakkeépesités
vonatkozasaban tobb mellék-szakkepesités valaszthato, ugy a
szakképzo 1skolanak legalabb egy mellék-szakkepesités
valasztasat biztositania kell

o 2020. januar 1-t61 az OKJ 3. melleklete a szakgimnaziumi
agazatokat, agazaton beliili specializaciokat €s a kapcsolodo
betolthetd munkakoroket sorolja fel, 0 elemekkel




AZ ERETTSEGI VIZSGASZABALYZAT MODOSITASA

« Az érettségi vizsga megszervezesevel, lebonyolitasaval
kapcsolatos kotelezd nyomtatvanyokat a vizsgabizottsagot
muikodtetd intézmény szerzi be vagy allitja el6 az Oktatasi
Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer segitségével

» <Az érettsegl vizsga megszervezeset erintd valtozas:
amennyiben a vizsgazo a szakeértdi bizottsag szakvélemenye
alapjan hosszabb felkésziileési iddre jogosult, kérelmére az
intézmény 1gazgatdja a kozep- €s emelt szintli szobeli
crettségi vizsgan a felelés idOtartamat tiz perccel megnoveli




AZ OKTATASI NYILVANTARTASROL SZOLO 2018.
EVI LXXXIX. TORVENY MODOSITASAI

2019. jalius 26-1 hatalyba 1épéssel:
» Uj alrendszerekkel béviilt a kdznevelés informacios
rendszere: az Ovodai nevelésben részvételre kotelezett €s a

tankdteles gyermekek nyilvantartasaval [Onytv. 1. mell. XI1V-
XV. alcimei].

 AKIR tanuloi nyilvantartasa a Lazar Ervin Program
megvaldsulasaval €s a kiilfoldi tanulmanyuttal, tovabba az
egyéni munkarenddel kapcsolatos adatokkal egésziil ki

l [Onytv. 1. mell. I. alcim k)-m) pont].

|+ Az illetékes hatdsagi szervek 2020. januar 15-¢€ig egyeztetik
az ovodai nevelésben valo részvételre kotelezett és a

tankoteles gyermekek nyilvantartasaba feltoltendo adatokat
[Onytv. 9/A. §].




' 2019. szeptember 1-jei hatalyba 1épéssel:

'+ AKIR egyes alrendszerel az egyéni tanulo1 munkarend

tenyének rogzitésevel egésziilnek ki [Onytv. 1. mell. I. alcim
c¢) pont, VI. alcim g) pont].

- 2020. januar 1-jei hatalyba lepéssel:

‘l * A személyiadat-€s lakcimnyilvantartd szerv minden €v januar
15-¢1g adatot szolgaltat az oktatasi nyilvantartas miikkodéseért
felel0s szervnek a harmadik €letéviiket betoltott gyermekekrol

» Az Oktatasi Hivatal oktatasi azonositdo szamot ad minden
olyan polgarnak, aki a targyévben a harmadik ¢életévet betolti,
valamint azoknak a nem magyar allampolgaroknak, akik
Magyarorszag teriiletén tartozkodnak és Ovodaztatasra
kotelezettek, valamint tankotelesek




A GYERMEK, A TANULO SZEMELYES ADATAINAK
KEZELESEVEL KAPCSOLATOS UJ SZABALYOK

* A nevelési-oktatasi intézmeny altal vezetett tanuloi
nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a tanul6o hanyadik

¢violyamon, mely orszdgban vett részt kiilfoldi
tanulmanyuton [Nkt. 41. §(4) bek. h) pont].

e 2019. szeptember 1. napjatol az iskola nyilvantartja az egyeni

munkarenddel kapcsolatos adatokat [NKkt. 41. §(4) bek. e)
pont ea) alpont].

« Az egyeni munkarenddel kapcsolatos adat a tanuloi
jogviszony fennallasa, a tankotelezettseg teljesitése kapcsan a
fenntartonak €s nevesitett hatosagi szerveknek tovabbithatok

* A gyermek, a tanuld TAJ- szama - a veszelyeztetettség
megelozeseben reészt vevo - szocialis segitOnek atadhatod




* Koszonom a figyelmet!




